Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale MESE DI NOVEMBRE 2019
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Area Amministrativa e cultura 4 7 3 10 2,50 10,75% 83 20,75 89,25%
Area Economico Finanziaria 3 4 0 4 1,33 6,78% 55 18,33 93,22%
Area Servizi al Territorio 10 22 0 22 2,20 10,43% 189 18,90 89,57%
Area LLPP 2 1 14 15 7,50 27,78% 39 19,50 72,22%
Area Servizi alla Persona e biblioteca 7 3 7 10 1,43 6,90% 135 19,29 93,10%
Area Segretario 2 0 52 52 26,00 100,00% 0 0,00 0,00%
TOTALE 28 37 76 113 4,04  18,40% 501 17,89 81,60%




